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Actuslmente

4+ Consultora &n Zres de derecho laborzl, =0 temas
especizlizados como: teletrabajo y ambientes sanos en
miateria psicosodal.

Azezora del Instituto Latincamericano de Derecho del
Trabajoy de |a Sepuridad Sodial.

Catedratica de s Escuels Judical Federal.

Catedratica de la Fundacion Escuela Madonzl de
Jurizprudencia A.C.

Disefadora de cursos espedalizados sobre futuro laboral.

+ &+ 4+ &

Dic_18-ago. 2021,
Procuradora de |a Defensa del Trabajo « Procuraduria de |3
Defensa del Trabajo de |a Ciudad de Mexico

+ Oct. 96-dic 18
Presidenta de Junta Expecial # Jurta Federal de Concilizcion
¥ drbitraje

%+ Certificads por el Massachusstts Institute of Technology, =n
“Dizefio de soluciones Eficaces”.

% Certificada  intemacionalmente por la  Organizadon
Intemacional del Trabajo, OIT (2010, 2011, 2019), @ traves
del Internationa! Training Centre of the ILD in Turin.

%+ Universidad Macional Autonoma de Mexico, UNAM, Ciudad
de Meéxico. Maestria en derecho 2008-2010.



+ Diplomado en materia laboral en la Universidad Autonoma
Metropolitana, UAK 2000

#+ Diplomado en materia laboral en el Instituto Temologico
Aurtonomo de Masioo, [TAK 1995

% Universidad Nacional Butanoma de Mexioo, UNAK, Ciudad
de Méxioo. Licencizstura en derecho 1992-1996.

Curso de inwestigacion de la introduccion al Estudio del derecho (1592).
Constancia de participacion en el Cologquio “la Doble

Macionalidzad™ [1595).

Constanciz de participacion en el Coloquio “Cons=jo de la
Judicatura"[|1995]).

Curso de Capacitacion y Desarrollo de las Actividades Referentes 2 la
Materia Laborsl dentro de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(1996).

Constancia de Participacion en el cuarto premio anual de la Comision
Macional de Derechos Humanos, con la Tesis “Los Nodeos Indigenas v
el Desarrollo Econdmion™ (199E]).

Curso en la Junta Local de Condiliacion y Arbitraje del Distrito Federal
“La Tecnica del Dictamen™ [1598).

Curso en la Junta Local de conciliadon y Arbitraje del Distrito Federsl
“Derecho Procesal del trabajo”™ (199E]).

Curso en la Direccion General de Servicios de Computo Academico en
Iz UMAK Windows 95 v Waord 97 |1599).

Constanda de Participacion en la Conferenda Mexico, Diferendacion y
Blindaje {1995).

Curzo Taller para Actuarios en | Junts Federsl de Conciliacion y
Arbitraje (1959

Curso de Actuzlizacion pars secretarios de Acuerdos en |z Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje [1999).

Diplomado &n Derecho Laboral ¥ Sepuridad Sodial, =n el Instituto
Tecnologico Autonomo de Mexico [TARM [1955].

Participacion en |z Revistzs “LABORAL" con el articulo Las Tendencias
de la negociacion colectiva (1995).

Curso en |z Direccion General de Servicios de Computo Aczdemioo en
Iz UNAM La Hoja Electronica de Caloulo Exced ver.

a7 [1959).



Diplomado en Derecho Procesal del Trabajo 2000, en kb Universidad
Autonoma Metropolitana WA | 2000].
Constancia de participacion 2l curso “Ley Federzl de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos.”
LIRAR, STPS (2003].
Constanda de participacion al curso “Intefizenda Emocions!” STRS
[200).
Constanda e participacion al curso “La Jurisprudencia™ URAK [2004).
Constanda de participacion al curse “Los Incidentes en Materia Laboral
e Insumision al Arbitraje” UMAK [Z004).
Constanda e participacion al curse “Marco Legal Aplicable, Metodos y
Tecnicar para la elaborscon de Proyectos de Resolucion en Materia
Laboral™ STRS (2004).
Constanda de participacion al curse “Procedimiento Laboral™ STPS
(200,
Constanda de participacion al curse “Rendicion de Cuentas en |z Husva
Cultura Laboral™ STPS | 20046].
Curso de formadon sindical [CROC) {2011, 2012 ¢ 2013)
hiesas Redondas “La Reforma Lsboral 2 un afo de su aprobacion”
Institute de Investigeciones Juridicas de la UNAM [2013).
Constanda de participacion en la conferenda “Crisis y Reforma al
Derecho del Trabaje en Espana”, Instituto de Investizaciones Juridicas
ce la UNAM [2004).
Seminario “La Reforma Educativa en Mesico™ Instituto de
Imvestizaciones Juridicas de la UNAM [2014].
Constanda e participacion al curse “Taller de Litigio ante 2
Junta Federal de Concilizcion y Arbitraje™ Instituto de
Imvestizaciones Juridicas de 1z UNAM [2014).
Constanda de participacion a la conferenda “Crisis Reforma al Derecho
del Trabajo en Expana” Instituto de Investigzcones
Juridicas LIMAM [2014).
Constanda de participacion a la Conferenda Nacional de Juntas de
Condliacion y Arbitraje, organizadas por el Gobiemo de
Guanajuztbo. [2014]).
Constanda de Participacion al Seminario “Transparenciz
Sindical Comentarios al Proyecto de Ley Genera| de
Transparenciz” Instituto de Imvestizaciones Juridicas UKAM
[2014).
Constanda de participacion a las conferencias “Modemizar para
fvanzar” y “Funcionzlidades del Software™ 5TPS (2004].
Constanda de participacion a la conferenda magistral
“Implicsciones Jundicas de | Reforma Constitucional de



Derechos Humanos de junio 20117 Comision Nacional de los Derechos
Humanos [2015).

Constanda de participacion a la mesa redonda “Eguidad de

Genero y Derechos Humanos™ Instituto de Investizaciones

Juridicas UNAM [2016).

Constanda de participacion a las jormadas de analisis “Veracruz: La Ley
gue Criminaliza a las Mujeres”™ Instituto de Investizaciones

Juridicas UNAR [2016).

Constanda de screditzcion del curso “Excel 2016° Secretaria del
Trabajo y Prevision Social [ 2016).

Constanda como Ponente =n |3 conferencia “Riesgos de

Trabajo™ lunta Federal de Conciliacion y Arbitraje [2016).

Constanda de participacion a la Conferenda Macional de Juntas de
Condliacion y Arbitraje, organizadas por el Gobierno del Estado de
Mexico (2017).

Constanda de participacion como ponente en el curso “El papel de los
sindicatos ante |z nueva justida laboral y |z libertad sindical™ onganizada
por |3 Ezcuela de Cuadros Sindicales de la CROC. (2017).

Constanda de participacion como ponente en la mesa de trabajo
“lueces y Democraciz”™ onganizada por Xl Aszamblez General Oodinaria
de la Asociacion Mexicna de Impartidores de Justicia &ML, (2017).
Constanda de participacion como ponente en |a mesa de trabajo
“Oralidad y Metodos Altemos de Solucicn de Controversias, como
mecanismos que aporizn oonfiabilidzd al Estzdo Constitucional y
Dermocratics de Derecho™ organizada por | Asambles General
Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia &ML
[2017).

Reconocimiznto como expositora en la Jomada de Capacitacion
Simtoled-CROC. (2017).

Reconocimiznto como ponente en el Diplomado teorico-Practico en
Justida Laborz] dentro de “La reforma laboral &n el contexto
intemacional”. Facultad de Derecho UNAM oon l tema “EL SISTEMA
MULTIPUERTAS™ (2D18).

Reconocimiznto como ponente en el Diplomado teorico-Practico en
Derecho Laboral y Sepuridad Social dentro de “Los medios de
impugnacion de las resoluciones laborales y la reforma en materia
laborzl”. Facultad de Derecho UNAM [204E].

Constanda de participacion como ponente en la mesa de trabajo
“Oralidad y Metodos Altermos de Soludion de Controversias, como
mecanismos que aporizn oonfiabilidzd al Estzdo Constitucional y
Democratics de Derecho™ organizada por Xl Asambles General
Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia ARIL.
[201E).



Particpacion como ponente en ks mesa de trabajo sobre I3 discusion
de la Reforma Laborsl actual interving en la Camara de
Diputados de la presente Legislatura. (2018).
Reconocimiento como conferencista magistral “Imparticion de Justicia,
o Discriminacion y Derechos Humanos™ por &l Tribunal de Justicia
Administrativa de la COM IEJA [2019).
Participacion como ponente Violencia y Acoso seaval dentro de las
Empresas pars mexicanas 2.0 organizado por |3 embajzda de
Francia y Suecia &n Mexico. (2019).
Participacion como organizadora y ponentes n el foro “La Nueva
Fisonomia de la Justicia Laboral Frente al TEC”, organizdo por e
Gobierno de la ciudad de Mexico. (201%) «Particpacion coma ponente
en el Conversstorio Beforma Laboral pars la secretarnia del Trabajo y
Prevision Socizl STPS. [2019).
Participacion coma ponente Anzlzando la Reforma Labors! pars el
Cheford Business Group. [2019).
Constanda de participacion en &l Foro IDC 2019 “Retos de L
autorregulzcion empresarizl” con el tema “Efectividad de 2
condliacion en los juicios laborales”. [2015).
Constanda de participacion en &l Seminario Imtemacional de
Actualizacion sobre la Reforma Laboral en Materia de Justicia
Laboral. Encuentrg OIT- Mavico, impartide por el Instituto de |2
Judicatura Federal- Escuela Judicial. [ocubre 2005]).
Partidpacion como ponente en la “Cumbre Internacionsd sobre la
Imteligencia Emocional: Cumbre del Desempenc”. [ener 2020).
Particpacion como ponente en “Seminario Internacional de-Actuzcien
sobre |z Reforma en Materia de Justicia Laboral encuentro OIT- Mexioo”
en &l nstitute de la Judicatura Federal. [enero de 2020).

Seminario Dimensione individuale & collettiva nel diritto del lavoro.
Transformazioni dellimpresz & mermto del lavoro. Bologna, lalia 24-
25 de septiembre de [2007]).

Seminaric de Derecho Social &n el Instituto de Investizaciones Juridics
ce la UNAM azosto (2000

Certificado del Programa de formacion sobre Genero, Pobreza y
Emplec en =l Centro Intemacional de Formacion de la Organizacion
Imternacional del Trabajo 14 de junio &1 3 de diciembre del (20007 OIT.

Certificado del Programa de formacion sobre Migraciones
Laborales Imternacionales en el Cemtro Internadonal de Formacion



de la Organizacion Internacional del Trabajo 10 de octubre de 2001

al 21 de octubre del 2011, OIT.

Curso de Derecho Comparado del Trabajo: Modelos de Relaciones
Laborales y Crisis Economica Mexico — Italia. (2012).

Constanda de participacion en la Conferenda Internacional
“Trabajzdores Yulnerables &n los tiempaos de Incertidumbre”

impartido por el Instituto de Investigzciones Jundics d= 12 UNAM,
5TIPS, Associzzione Per Gli Studi Internazionzli @ Comparati Sul Diritto
cel Lavorn & Sulle Relazioni Industriali y Minddles=y University Business
School. [ectubre 2014).

Curso America Latina en los cambios intermacionales: smenszas y
oportunidades [2016) Universidad de Chile.

Certificado del Programa de formacion sobre Empleos Yerdes en el
Centro Intemacionz] de Formadon de la Organizacion Internacional del
Trabapo OIT. 2019,

Certificado de participacion del Cantro Internacional de Formacion OIT
“Estrategias locales para &l desarrollo de negooios y empleos verdes:
sostenibilidad con empleo”™ del 11 de noviembre 3 15 de noviembre de
2015,

Fundacion Escuela Hacional de Jurisprudenda A.C. “La Beforma Laboral
y &l Derecho Frente 2l CDOVID-19°,

Escuelz Judicial Federal en medidas laborales especizles en la situacion

actuzl de crisis ssnitaria: “Diferentes problematicas laborsles durante el
pericdo del covid-19"."La nueva perspectiva hacia la reconstruccion del
tejido laboral”

Escuelz Instituto de Espedalizacion Judicial del Poder Judicial del Estado
de Queretaro para jusces y juezas en materia laboral.

Centros de Extudios Universitarios e Investigscion. Moreliz, Michoacan.

Las Tendencias de la Hegociacion Colectiva [articula).

Revista Laboral, nam. 54, 1959,

Bouzas Ortiz, Jose Afonso [coord. ), Contratacion Colectiva de Proteccion
en Mexico. Informe a |z Organizacion Regional Interamericanz de
Trabajadores (OIR) |resefia biblisgrafica) Revists Latinoamericana de
Derecho Socizl Mamero &, enero-junic 200E.

Los Clare Obscuros de | Reforma Laborsl [articulo). [2017)



s Boletin Imternacional Adapt Associazione per gli Studi Internazionali =
Comparati sul Diritho del Lavoro & sulle Belazioni Industrizli University
Press. [2013)

# Portada de |3 Revista Mejores Emplecs abril 2009

» Columnista de bos pericdicos “El Heraldo de Mexico™ y “El economista”

® Articulistz en las revistas, “IDCT, “Mejores Empleas™, “Mundo Laboral”™

Ingles: Dominio



